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Infléchir la réalité pour
réaliser vos ambitions




Face a un environnement en perpétuelle
évolution, l'entreprise veut s'adapter

S'adapter, C'est...

enrichir ses perceptions de l'environnement,
se fixer de nouveaux objectifs,

élaborer de nouvelles idées,

adopter de nouvelles pratiques,

voir et prévoir autrement.



Mais les transformations
ont leurs limites...

Toutes ces innovations se heurtent aux facons de faire et de penser,
aux représentations ancrées dans l'esprit collectif de l'organisation.

Ces représentations se sont construites au cours de I'histoire de

I'organisation et en fondent la culture. Ses succés ont renforcé ces
représentations et en ont fait des certitudes auxquelles chacun
s'identifie.
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s JB Conseil accompagne les organisations

dans leur transition

Avec sa méthode R-Inflexion®, JB Conseil accompagne les organisations
dans des situations de transformation et d'innovation par :

Des ateliers de diagnostic de la culture pour focaliser sur des axes
de transformation

Une implication dans 'organisation pour introduire de nouvelles
fagcons de voir et de faire

Un accompagnement des équipes par des mises en situation
successives pour progresser en confiance
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Votre R-Inflexion®, une approche personnalisée
de conseil et daccompagnement

Infléchir la réalité au coeur de vos entreprises et de vos institutions

Prise de conscience
Comprendre les représentations qui conditionnent les
esprits et limitent les projets

Diagnostic culturel et stratégique

Expliciter les représentations implicites de la direction
et des équipes et formuler une ambition qui ouvre sur
de nouveaux possibles

Accompagnement de projets d'innovation
Accompagner la direction et les équipes dans
I'exploration et la réalisation de nouveaux possibles




Jérome Bouquet Conseil
www.jerome-bouquet.com
jp@jerome-bouquet.com

07 86 07 15 35
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J'aide a voir
autrement

«J'ai toujours préféré les chemins
de traverse aux routes toutes
tracées ». Jérébme Bouquet n'est
pas un suiveur. Plutét un

« inventeur », un chineur, un
dénicheur. Face a une
problématique, il cherche des
pistes, recherche une approche
inédite, ajuste les bons outils et
avance vers une solution. Un mode
opératoire que ce polytechnicien,
diplébmé aussi de 'ENSTA et HEC, a
appliqué chez Naval Group, puis au
sein du ministére de la Défense.

« Mon travail consistait a imaginer
des modéles pour voir les choses
autrement ».



http://www.jerome-bouquet.com/
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